.eine Subprime-Stimmung

bei den Schweizer Schulen

MBA-NACHFRAGE Die Borsenkrise hat bei den Business-Schulen in den USA fiir weit mehr
Nervositdt gesorgt als in der Schweiz, wo vorsichtiges Abwarten angesagtist. =
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erade im weltweit grossten
MBA-Markt USA fragen
sich derzeit viele Studen-
tinnen und Studenten, die Mitte
2008 abschliessen und vorzugs-
weise im Finanzsektor einen Job
suchen, ob sie tatsichlich eine
Stelle finden oder in eine Krise hi-
neinschlittern, wie sie 2001/2002
+ den Markt erschiitterte. Damals
zogen Unternehmen ihre Job-Of-
ferten zuriick, und die Zahi der
MBA-Einschreibungen sank dra-
matisch.

Da in der Schweiz der MBA-
Markt starker auf Bewerber ausge-
richtet ist, die schon einige Jahre
Berufserfahrung haben, liegt der
Fokus in den meisten Fallen auf

" Weiterbildung und nicht auf Job-
einstieg, Dies belegt auch das stei-
gende Interesse am berufsbeglei-
tenden Executive MBA.

mMéglicher Boom trotz Krise

Es wiire logisch zu folgern, dass
auch in der Schweiz in wirtschaft-
lich turbulenten Zeiten das Inte-
1esse an MBA-Fortbildung nach-
iasst. Doch verhalten sich die Be-

werber hierzulande oft antizyk- .

Wenn die Konjunktur
zuriickhaltend beurteiit
wird, wichst das
Interesse an einem MBA.

lisch. Das bedeutet, dass gerade
wenn die Wirtschaft stagniert und
die Konjunkiuraussichten wie der-
zeit in der Schweiz zuriickhaltend
beurteilt werden, das Interesse am
MBA wiichst.

Janet Shaner vom IMD) Lausan-
ne, verantwortlich fiir MBA Marke-
ting & Network, erklirt, warum das
so ist: «Zu den Schilisselfaktoren,
warum ein Student ein MBA
macht, zdhlen Karriereschritte,
Konsequenterweise mit dem Ziel,
im aktuelien Job voranzukommen
oder nach dem MBA eine bessere
neue Position zu finden, Wenn die
Wirtschaft boomt, sind die Chan-
cen fiir Karrierespriinge im beste-
heniiden Job héher und die Aus-
sichten, nach dem MBA eine bes-

sere Position zu bekommen, sind
ebenfalls gut, ‘
Schwiichelt die Wirtschaft, se-
hen die Aufstiegschancen im alau-
ellen Job vielleicht nicht perade ro-
sigaus, aber genauso unberechen-
bar sind die Chancen, nach dem
MBA ¢inen besseren job zu be-
komrnen. Zukiinftipe MBA-Inte-
ressenten schwanken daher zwi-
schen diesen Skonomischen Zyk-
len hin und her, Wenn die Wirt-
schaft beginnt, schwiicher zu wer-
den, aber die Aussichten noch im-
mer gut sind - wie das im Augen-
blick der Fall ist -, steigt das Inte-

NACHGEFRAGT

«Bankenkrise wird eher
- zu Riickgang fiithren»

Als Managing Director der
Rochester-Bern Executive
MRBA hilt Petra Jorg einen Riick-
gang der Nachfrage fiir wahr-
scheinlich. )

Eine US-Studie itber zyklisches
bzw. antizyklisches Verhalten
‘bei der MBA-Nachfrage kormmt

i zum Schluss, dass diese in Kri-
i sensituationen in reichen Indus-
i trienationen eher antizyklisch

verlduft, in armen Lindern zyk-
lisch. Was sagen Sie zu diesem
von der « Financial Times» kom-
mentierten Bericht?

Patra Jirg: Wir kénnen das

so nicht bestitigen. Das hiingt
wohl damit zusammen, dass
wir einen EMBA anbieter und
keinen reguldren MBA. Wir
beobachten eher zyklisches
Verhalten: In Zeiten wirt-
schaftlichen Aufschwungs
interessieren sich mehr Ma-
nager fiir einen EMBA als in
Zeiten wirtschaftlicher Krisen,
Dras liegt wohl daran, dass
Studentinnen und Studenten
renomimierter internationaler
und entsprechend kostspieliger
Programme auf die finanzielle

Unterstiitzung ihrer Arbeitge-

i ber angewiesen sind. Unter-
! nehmen investieren aber ten-

" Jorg: Bisher spiiren wir von der

resse am MBA. Das Gléiche pas-.

siert, wenn die Wirtschaft wieder
im Aufwind ist und damit auch die
Jobaussichten.» - - '

Kein kilarer Trend

Die Universitit St, Gallen bietet
seit 20 Jahren MBA-Programme
an, Zeit genug, um die Erfahmun-
gen in wirtschaftlichen Hochs und
Tiefs auszuloten. Zu Beginn sm-
dierter 45 Teilnehmer in einem
Kurs, seit zehn Jahren werden zwei
Kurse gefiillt, «weil wir so viele Be-

- werbungen hatten - natiirlich auch

konjunkturell bedingt», sagt Woli-

denziell eher in Weiterbildung,
wenn es thnen gut geht - also
vor allem in Zeiten wirtschaft-
lichen Aufschwungs. Das geht
parallel mit der Einsicht, dass
gerade dann viele interessante
Stellen auf dem Arbeitsmark:
angeboten werden ~ und ein
guter Manager michte durch
Weiterbildung auch erreichen,
dass ihm die guten Mitarbeiter
erhalten bleiben.

Spiiren Sie bereits die Folgen der
aktuellen Bankenkrise? Wie
wirkt sie sich auf das Interesse
Jir den EMBA der Universitéit
Bern-Rochester aus?

aktuellen Bankenkrise noch
nichts, Nach unseren Erfah-
rungen, wonach sich Arbeit-
geber eher zyklisch verhalten,
wird dies aber eher zu einem
Riickgang des Interesses an
EMBA fithren.

INTERVIEW: HELGA WIENRODER

gang Jenewein, Studiendirektor
EMBA HSG und Managing Direc-
tor des Global Executive MBA mit
30 Studierenden. Die Nachfrage
hat sich tiber die Jahre hinweg gut
gehalten, sodass man die Xurse so-
gar nach dem Platzen der New-
Economy-Blase «ohne mit der
Wimper zu zucken» durchgehend
filllen konnte, so Jenewein.

Die aktuelle Wirtschaftslage dn-
dere wenig an der Motivation der
Interessenten: Die meisten kom-
men, weil sie beruflich auf der Stel-
le meten und sich aktiv auf die
nichste Stufe vorbereiten wollen.
Anderemiissenversuchen, ihrebe-
rufiiche Position zu halten, und
vermeiden, diese durch Absenzen
zu gefihrden. Ein Karer Trend ist
nicht auszumachen. Jenewein: «Es
halt sich die Waage. In beide Rich-
tungen gibt es Promotoren und
Bremser - sonst kinnten wir nicht
tber 20 Jahre kontinuietlich die

Programimne fiillen.»

Aktiv handeln zahit sich aus
Teilnehmer des EMBA der Uni
Ziirich sind in filhrenden verant-
wortungsvollen Unternehmen ti-
tig, sagt Michel Fischer, Geschifts-
fithrer des EMBA (siehe Seite 82},
In Zeiten voller Auftragsbiicher ist
der Faktor Zeit besonders kostbar,
unddieAbwesenheitenvon Schliis-
selpersonen sind in dieser Phase
oft nicht méglich. Der EMBA der
Universitit Ziirich baut daher auf

ein System mit dreitdgigen Modu-
* len, das Studierenden wie Arbeit-

gebern dient. «Genauso wichtig
wie die Aufiragslage der eigenen
Unternehmung sind Themen wie
das perstnliche Umfeld, die eige-
ne Lebens- und Karriereplanung
und die Bereitschaft zur Investi-
tion von eigenen Ressourcen.»

Wirtschaftsaufschwungund gu-
e Arbeitslage beglinstigen die Wei-
terentwicklung durch eine beruf-
liche Verdnderung, Wenn in witt-
schaftlich schwierigen Zeiten der
Druck auf die Arheimehmer steigt
und die Marktpositionierung eine
wichtigere Rolle einnimmt, kann
Weiterbildung die entscheidenden
Wettbewerbsvorteile bringen, und
das spricht geméss Michel Fischer
gerade in dieser Phase fiir einen
EMBA.
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